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Российская Федерация
Новгородская область

Валдайский район

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ВАЛДАЙСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в решение

Совета депутатов Валдайского 

городского поселения

от 21.12.2006 № 57

Принято Советом депутатов Валдайского городского поселения 

29 августа 2007 года

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждённым областным законом от 12.07.2007 № 136-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» внести следующие изменения в Порядок проведения аттестации  муниципальных служащих в Валдайском городском поселении, утверждённый решением Совета депутатов Валдайского городского поселения от 26.12.2006 №57:

1. Пункт 2 читать в следующей редакции:

«2. Аттестация муниципальных служащих производится один раз в три года.».

2. Пункт 3 читать в следующей редакции:

«3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

а) проработавшие в занимаемой должности муниципальной службы менее одного года;

б) достигшие возраста 60 лет;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее, чем через один год после выхода из отпуска;

д) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).».

3. Пункт 4 исключить.

4. В пункте 5 абзаца 1 после слова «Глава» исключить слово «администрации.».

5. Пункт 6 читать в следующей редакции:

«6. Аттестационная комиссия формируется распоряжением Главы Валдайского городского поселения. Указанным актом определяется состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы.

В состав аттестационной комиссии включается представитель нанимателя и (или) уполномоченные Главой Валдайского  городского поселения муниципальные служащие (в том числе занимающиеся кадровыми вопросами, юрист, заведующие отделами Администрации Валдайского городского поселения), а также представители других организаций, приглашаемые по запросу администрации Валдайского городского поселения в качестве независимых экспертов-специалистов по управлению муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии  для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учётом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайны.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссии решения.

 Аттестационная  комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. ».

6. Пункт 7 читать в следующей редакции:

«7. График проведения аттестации ежегодно утверждается Главой Валдайского городского поселения и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц да начала аттестации.

В графике проведения аттестации указывается: 

а) наименование органа местного самоуправления, структурного подразделения, в котором работает муниципальный служащий, подлежащий аттестации;

б) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

в) дата, время и место проведения аттестации;

г) дата предоставления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих подразделений Администрации Валдайского  городского поселения.»

  7. Пункт 8 читать в следующей редакции:

«8. Не позднее,  чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим  должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утверждённый вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

а) фамилия, имя, отчество;

б) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

в) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

г) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчётах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

Не менее чем за неделю да начала аттестации, муниципальный служащий должен быть ознакомлен с предоставленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом он вправе предоставить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период, а также заявление о своём несогласии с предоставленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.».

8. В пункте 10 абзаца 2 слово «соблюдение» заменить на слово «сообщение».

9. В пункте 11 абзаца 2 после слов «перед соответствующим» добавить слово «подразделением.».

10. Пункт 13 читать в следующей редакции:

«13. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует занимаемой должности муниципальной службы;

б) не соответствует занимаемой должности муниципальной службы.

В соответствии с Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия может давать рекомендации:

о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в  должности;

о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации;

об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих в случае необходимости.

По результатам аттестации Глава Валдайского городского поселения принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или, в срок не более одного месяца со дня аттестации, о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.».

11. Пункт 14 читать в следующей редакции:

«14. Результаты аттестации сообщаются муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов  голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, утверждённый областным  законом от 12.07.2007 № 136 «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области». Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведёт протокол заседания комиссии, в котором фиксирует её решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается членами комиссии, присутствовавшими на заседании.».

12. Пункты 16 и 17 исключить.

Глава городского поселения 
М.Б. Галахов

29 августа 2007 года

№ 97

